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Anvisning om arbetsersattning fran 1.2.2026

Arbetsersattning betalas till personer som beviljas service med stdd av 27 § i
funktionshinderservicelagen eller 27 e § i socialvardslagen. Arbetsersattning betalas till
klienter som deltar i sysselsattningsframjande verksamhet, arbetstraning eller stédd
sysselsattning.

Arbetsersattning ar inte 16n, utan en social forman med vilken man stéder varden och
rehabiliteringen av klienter samt deras anpassning till samhallet. En klient som far
arbetsersattning star inte i anstallningsforhallande. Arbetsersattningen ar skattefri inkomst,
maximalt 12 euro/dag (inkomstskattelagen 1535/1992, 92 §).

Dagsersattningen ar grunden for arbetsersattningen, och betalningen baserar sig pa
narvarodagar. Klienten ska delta i nagon form av produktiv verksamhet for att
arbetsersattning ska kunna betalas.

Arbetsersattningens storlek varierar beroende pa individuella faktorer, sdsom aktivitet,
motivation och ansvarstagande. Narvaro och hur lang tid klienten deltar i verksamheten
inverkar pa ersattningens belopp.

Klienterna kan delta bade i verksamhet som framjar delaktighet och i verksamhet som
framjar sysselsattning allt efter sin forméaga och sitt servicebehov. Enligt detta faststélls
arbetsersattningens andel.

En klient som endast deltar i dagverksamhet, delaktighetsframjande verksamhet, har inte
ratt till arbetsersattning.

Enhetens chef bestammer tillsammans med handledaren arbetsersattningens storlek.
Klienten eller dennes narstaende eller vardnadshavare har ratt att fa en motivering till
arbetsersattningens belopp. Arbetsersattningarna justeras en gang om aret eller vid behov
i samband med férandringar. Arbetsersattningens belopp kan sénkas eller héjas vid behov.
For beslutsfattande i arendet anvands dokumentet "Beslut om arbetsersattning” (Paatés
tybosuusrahasta)
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Grunder for beviljande av arbetsersattning

3-5 euro/dag: Klienten utfér arbetsuppgifter men behdver mycket stéd under arbetsdagen.
Malet ar att uppratthalla klientens funktionsformaga och att stddja klientens delaktighet.
Utover arbetsverksamheten deltar klienten i olika aktiviteter, utflykter, grupper och kurser.

6-7 euro/dag: Klienten utfér arbetsuppgifter i en enhet eller grupp utanfér enheten.
Klienten kan arbeta delvis sjalvstandigt, men behdver dagligen stéd av en handledare.
Utover arbetsverksamheten deltar klienten i olika aktiviteter, utflykter, grupper och kurser.

8-12 euro/dag: Klienten utfér vid enheten eller utanfér enheten mera kréavande
arbetsuppgifter sjalvstandigt, sasom kodksarbete, stadarbete och utomhusarbete. Klienten
arbetar utanfér enheten hela arbetsdagen och ar beréattigad till handledning av en
arbetstranare.

| enheten utfér klienten arbetsuppgifter sjalvstandigt eller med latt handledning, till exempel
stddarbete, handarbete, mediearbete, arbete inom fastighetsskotsel.

Arbetsuppgifterna utférs i grupp med hjalp av handledarens stéd utanfér enheten, till
exempel utomhusarbete, stadarbete, tradgardsarbete, arbetsuppgifter i grupp i nagot
foretag.

De som deltar i arbetsverksamhet ar forsakrade av serviceanordnaren genom en
forsakring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

(459/2015).

Franvaro och semester

Arbetsersattning betalas for maximalt 5 sjukfranvarodagar per manad, baserat pa en
tillforlitlig sjukfranvaroanmalan eller ett lakarintyg.

Vara klienter har ratt till maximalt 4 veckors (20 dagar) semester pa sommaren. For
semesterdagarna betalar serviceanordnaren inte arbetsersattning.

Betalningssatt

Arbetsersattningen betalas retroaktivt den 22 dagen i manaden pa basis av antalet
narvarodagar en gang i manaden in pa klientens bankkonto.


https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/2015/459%23part_1__chp_1__sec_3
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